
主要部局における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移
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文学部・文学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期））学生の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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教育学部・教育学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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法学部・法学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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経済学部・経済学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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理学部・理学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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医学部・医学系研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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歯学部・歯学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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薬学部・薬学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)



主要部局における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移
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工学部・工学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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農学部・農学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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国際文化研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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情報科学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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生命科学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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環境科学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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医工学研究科における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上） 博士(博士後期)
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金属材料研究所における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上）



主要部局における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移
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加齢医学研究所における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上）
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流体科学研究所における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移
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電気通信研究所における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上）
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多元物質科学研究所における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上）
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災害科学国際研究所における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上）
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病院における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上）
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東北アジアにおける在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推移

教員（助手含む） 教員（助教以上）
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高度教養教育・学生支援機構における在籍女性比率（教員、博士（後期）学生）の推
移

教員（助手含む） 教員（助教以上）
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