
 

 

別 紙 

支援事業（TUMUG・次世代育成）の実施について 

 

東北大学は 2023 年４月に「東北大学ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン（以下、DEI

という）推進宣言－多様性と公正性を包摂する教育・研究・就労環境の実現のために－」を発し、 男

女共同参画とダイバーシティの推進を強化しています。その一環として、「研究と生活の両立支援・

環境整備」「女性リーダー育成」「次世代育成」の実現、および女性研究者の研究能力向上による女

性教員の在職比率並びに上位職比率の向上を目的として、「TUMUG 支援事業（男女共同参画・女性研究

者支援事業）」「次世代育成事業」を実施しています。 

支援対象者、応募期間等はプログラム毎に異なりますので、公募要領をよくご確認の上、ご応募く

ださい。皆様のご応募お待ちしております。 

 

 本事業の趣旨・目的  

本学は男女共同参画の推進に努めておりますが、2023 年５月現在においても、女性教員比率が

16.7％※１、教授職に至っては 8.0％※１と全国的に見ても非常に低い水準にあり、その比率増加が求め

られています。本事業では、出産、育児、介護等のライフイベントにおいても研究時間を確保し、研

究を継続できるよう、その両立を図るための支援を行います。同時に女性研究者が我が国や世界にお

いて研究リーダーとして活躍することに貢献するものです。本事業は支援だけが目的ではなく、制度

を利用した研究者がこれらの支援により､研究者としてステップアップし､同輩及び次世代のロールモ

デルとなり、また男女共同参画及び女性研究者支援事業に積極的に参加されることを期待するもので

す。 

（※１クロスアポイントメント制度適用教員を含まない値） 

 

 各プログラム共通の留意事項  

１．研究支援要員、東北大学サイエンス・アンバサダーの申請は、所属部局の担当事務部を通じ、 

DEI 推進センターへ提出すること※２。また、ベビーシッター利用料等補助、スタートアップ研

究費、ネクストステップ研究費、仙台Ⅰゾンタクラブの申請は、添付書類を全て PDF にし

Google フォームにアップロードの上、DEI 推進センターへ直接提出すること※３。 

※２ 各所属部局内での締切日に十分注意すること 

※３ Googleフォームは公募開始と同時に DEI推進センターの WEBページでお知らせいたし 

      ます。 

２．申請にあたっては、所属する研究室内の教員と十分相談し、執行にあたっては、原則計画に基 

づくものとする。 

３．各申請様式等については、以下のホームページから入手すること。 

DEI推進センター（TUMUG支援事業・次世代育成事業） 

https://dei.tohoku.ac.jp/support_program/ 

４．提出前に記載漏れ、添付書類の不足(特に領収書など)がないよう十分に確認すること。記載漏れ

がある場合、書類不備とみなし、申請を受け付けない場合がある。 

５．申請後、記載事項について変更等が生じた場合には、研究支援要員、東北大学サイエンス・ ア

ンバサダーについては所属部局の担当事務部を通じ、連絡すること。ベビーシッター利用料等補

助、スタートアップ研究費、ネクストステップ研究費、仙台 I ゾンタクラブは DEI 推進センター

へ直接連絡すること。 

６．審査の過程または採択された場合において、別途資料の作成・提出を求められた場合は速やか  

https://dei.tohoku.ac.jp/support_program/


 

 

に対応すること。 

７．提出された申請書類は原則として返却しない。申請書に記載された個人情報は審査・手続きの

他、個人が特定できない形で DEI推進に係る各種案内等に限り使用する場合がある。 

８．プログラム利用後は指定の様式にて報告を行うこと。また提出された報告等は DEI 推進委員会・

DEI推進センターの HP、報告書等で公開する場合がある。 

９．同一部局で同プログラムへの申請が複数ある場合、部局内の推薦順位を示すこと。 

10．採択者は DEI 推進委員会及び DEI 推進センターからの下記のような男女共同参推進に係る依頼に

可能な限り協力すること。（採択において考慮する場合もある。） 

シンポジウム・セミナーへの参加やポスター発表、アンケートの回答、広報資料への寄稿等



 

 

2024 年度 募集実施プログラム一覧  

 項目 プログラム名 
内容 

（詳細は募集要項を参照のこと） 
対象者 

締切 

（部局内での締切に注意） 

1-1 両立支援 
研究支援要員   

（育児） 研究支援要員（技術補佐員・事務補佐員、

RA/AA/TF）雇用のために必要な人件費の補助 

（上限 200 万円/年、申請内容・必要度を鑑み

て支援額を決定） 

出産・育児・介護等を行う教

員・特別研究員(PD)・技術職員

（男女） 各部局総務係を通じて提出 

2024 年 2 月 26 日（月） 

1－2 
女性リーダー 

育成 

研究支援要員    

（社会貢献） 

国の審議会委員等の要職に

就く女性教員・特別研究員

(PD)・技術職員 

2 両立支援 
ベビーシッター 

利用料等補助 

業務と育児との両立に必要なベビーシッター利

用料等の補助 

育児を行う教職員、特別研

究員(PD)、博士学生等（男

女） 

申請者が直接提出 

第 1 回 2024 年   7 月 26 日(金) 

第 2 回 2024 年 10 月 25 日(金) 

第 3 回 2025 年   1 月 24 日(金) 

第 4 回 2025 年   4 月   1 日(火) 

3 
女性リーダー 

育成 

スタートアップ 

研究費 
初年度に最大 100 万円/年の研究費を支援 

新規採用の女性教員 

（助教以上） 

申請者が直接提出 

2024 年 7 月 5 日（金） 

4 
女性リーダー 

育成 

ネクストステップ 

研究費 

他に外部資金を得ていない新規の研究課題の遂

行や、情報収集・研究成果の公開に必要な研究費
※の支援（上限 50 万円/年,15万円/年） 

※出張旅費・参加登録費、備品・消耗品費、諸

謝金、英文校閲等の雑役務費など、研究の遂行・

研究成果の公開に直接必要な経費 

女性教員（准教授、講師、

助教、特別研究員(PD)、助

手） 

申請者が直接提出 

第 1 回 2024 年 5 月 10 日（金） 

第 2 回 2024 年 9 月上旬 

5 次世代育成 
東北大学 

サイエンス･アンバサダー 

高校等への出張セミナー、オープンキャンパ

ス、科学イベント等の企画･実施 

大学院女子学生 

（性自認が女性の方も含

む） 

各部局総務係を通じて提出 

第 1 回 2024 年 3 月 1 日（金） 

第 2回 2024年 4月 26日（金） 

6 次世代育成 

仙台Ｉゾンタクラブ東北大学 

大学院女子学生国際学会 

発表支援事業 

国際会議･シンポジウム等での発表に係る 

参加費用を支援（公募開始時に周知） 
大学院女子学生 

前期：4 月末（予定） 

後期：10 月末（予定） 

7 次世代育成 
ワシントン州立大学との共同

学生交換プログラム 
DEI に関する研究に役立つ知識、経験を得る 

DEI 関連の研究を行う大学

院生(人文社会科学分野限定) 
実施が決まり次第改めて通知 


