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2025 年度 「TUMUG 支援事業」「次世代育成事業」プログラム一覧  

TUMUG 支援事業 プログラム名 内容（詳細は募集要項を参照のこと） 対象者 締切 

1 

両立支援 
研究支援要員   

（出産・育児・介護） 研究支援要員（技術補佐員・事務補佐員など、

RA/AA/TF）雇用のために必要な人件費の補助 

（上限 200 万円/年、申請内容・必要度を鑑み

て支援額を決定） 

出産・育児・介護等を行う教

員・特任研究員(※)・特別研究

員(※)・技術職員（男女） 
申請者が直接提出 

2025 年 3 月 21 日（金） 
女性リーダー 

育成 

研究支援要員    

（社会貢献） 

国の審議会委員等の要職に

就く女性教員・女性特任研究

員 (※ )・女性特別研究員

(※)・技術職員 

2 両立支援 
ベビーシッターおよび 

一時託児利用補助 

業務と育児との両立に必要なベビーシッター利

用料等の補助 

育児を行う教職員、特任研

究員(※)、特別研究員(※)、

博士学生等（男女） 

申請者が直接提出 

第 1 回 2025 年   7 月 25 日(金) 

第 2 回 2025 年 10 月 24 日(金) 

第 3 回 2026 年   1 月 23 日(金) 

第 4 回 2026 年   4 月   1 日(水) 

3 
女性リーダー 

育成 

スタートアップ 

研究費 
初年度に最大 100 万円/年の研究費を支援 

新規採用の女性教員 

（助教以上） 

申請者が直接提出 

2025 年 7 月 4 日（金） 

4 
女性リーダー 

育成 

ネクストステップ 

研究費 

他に外部資金を得ていない新規の研究課題の遂

行や、情報収集・研究成果の公開に必要な研究費
※の支援（上限 50 万円/年,15万円/年） 

※出張旅費・参加登録費、備品・消耗品費、諸

謝金、英文校閲等の雑役務費など、研究の遂行・

研究成果の公開に直接必要な経費 

女性教員（准教授、講師、

助教、特任研究員(※)、特別

研究員(※)、助手） 

申請者が直接提出 

第 1 回 2025 年 5 月 9 日（金） 

第 2 回 2025 年 9 月上旬 

※PD・RPD・CPD 

次世代育成事業・プログラム名 内容（詳細は募集要項を参照のこと） 対象者 締切 

5 
東北大学 

サイエンス･アンバサダー 

高校等への出張セミナー、オープンキャンパ

ス、科学イベント等の企画･実施 

大学院女子学生 

（性自認が女性の方も含

む） 

各部局総務担当係を通じて提出 

（部局内での締切に注意） 

第 1 回 2025 年 3 月７日（金） 

第 2回 2025年 4月 25日（金） 

6 
仙台Ｉゾンタクラブ東北大学大学院女子学生 

国際学会発表支援事業 

国際会議･シンポジウム等での発表に係る 

参加費用を支援（公募開始時に周知） 
大学院女子学生 

申請者が直接提出 

前期：５月末（予定） 

後期：11 月末（予定） 

7 ワシントン州立大学との共同学生交換プログラム DEI に関する研究に役立つ知識、経験を得る 
DEI 関連の研究を行う大学

院生(人文社会科学分野限定) 
実施が決まり次第改めて通知 


